Grupu darbs  psiholoģijā 12.klase.

1. Kādi ir vadības stili grupās – kā tie raksturo grupas vadītājus? (2.p.)

2. Kādas ir atšķirības starp jēdzieniem „līderis” un „autoritāte”? Kāpēc grupas locekļi pakļaujas vadītāja autoritātei? (2.p.)

3. Analizējiet, kādi mehānismi darbojas katrā situācijā? Katrā situācijā var darboties ne tikai viens, bet vairāki mehānismi. (5.punkti)

a) Spēlējot basketbolu, es nekad neskrienu tik ātri, cik vien varētu. Es zinu, ka citi skrien ātrāk nekā es un spēlē labāk nekā es. Patiesībā viņi varētu spēlēt arī bez manis.

b)Mēs ar klasesbiedriem uzģērbām vecas, neglītas drēbes, izkrāsojām sejas un staigājām pa ielām, izkliedzot muļķīgus saukļus un skaļi smejoties.

c)Mana klase ļoti sadusmo skolotāju, un tāpēc viņa uzdod daudz mājasdarbu. Bet mūsu grupa to uztver kā joku. Mums ir vienalga.

d) Es aizgāju ciemos pie draugiem, un tur cienāja ar torti. Diemžēl es šajā laikā centos novājēt, tāpēc nolēmu, ka kūku neēdīšu. Draugi ēda un centās mani pierunāt, lai es paņēmu mazu gabaliņu, jo kūka esot ļoti garšīga. Es nodomāju, ka no viena gabaliņa liels ļaunums nebūs. Beigās gan apēdu veselus divus.

e) Kad es viens pats dārzā roku kartupeļus, tad tas ir ļoti nogurdinoši un garlaicīgi, lai arī es strādāju, cik labi vien varu. Iepriekšējā nedēļas nogalē kopā ar draugiem strādājam kartupeļu laukā, un mans darbs bija daudz efektīvāks. Es jūtos apmierināts un lepns.

4. Izdomājiet vismaz trīs metodes, ar kuru palīdzību varētu novērst sociālā slinkuma izpausmes grupas darbā? (3.punkti)

5.  Kādam ir jābūt ideālajam vadītājam (piem., vadības stils, vecums, ārējais izskats, emocijas, temperaments, rakstura īpašības utt…): (6.p.)

*Celtniecības firmas vadītājam;

*Skolas direktoram;

*Reklāmas aģentūras vadītājam;

